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Para cerrar las actividades del verano y comenzar un afio esco-

f artesanos - gastreriomia - balle - jueges lar y laboral de buena manera con energia se pudo disfrutar de un gran
misica - corveceros

evento show organizado por la Municipalidad de Puerto Montt a través de
Dideco, en el que contamos con la participacion de la apertura folclorica
con “Amaneceres del Sur” dando paso al baile y la cumbia en pleno con
Avenida la Cumbia, la banda Chicombo, cerrando la velada con los
Viking 5. Como es de costumbre hubo gastronomia de la zona, artesania
y emprendedores quienes dieron colorido a la Jornada que desde las 11
hrs. tambien disfrutaron nuestros nifios con juegos inflables, el Grupo
Arlequin, con juegos, regalos y musica infantil.

Asi se cierra un verano caluroso y soleado en puerto montt esperando un

productivo afio para todas las familias puertomontinas.




CONMEMORACION 8M
Mes de (a Mujery

Fueron cerca de trescientas las mujeres, que
pudieron celebrar el “Dia Internacional de la Mujer”, gracias
a la invitacion que les formulara el alcalde de la comuna de
Puerto Montt, Gervoy Paredes Rojas y los integrantes del
Concejo Municipal, que conté ademas con representantes
de la sociedad civil. La Directora de Dideco; la Administrado-
ra Municipal; las Delegadas territoriales de Alerce y Mirasol;
sumado a las profesionales del Departamento de la Mujer y
Equidad de Género.

El alcalde de la comuna, Gervoy Paredes Rojas; efectlio, anuncié la
creacion de la nueva direccion de la Mujer y Equidad de Género, tras
destacar a mujeres que destacaron por su aporte en ambitos
variados de la vida de puerto Montt. Junto a este anuncio se destapo
la placa con que contaran los ingresos de ambos edificios consisto-
riales en la cual muestra la “Ordenanza Municipal que previene el
acoso sexual callejero” .

La actividad se desarrollé en el salon Angelmo de la Arena Puerto
Montt.
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8M M&W% Y S E RE M IA D E J U STIC IA En el marco de la conmemoracion del Dia y el mes de la Mujer, el Sector

Justicia, junto al Ministerio Publico y la Municipalidad de Puerto Montt, unidos al
trabajo de la Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, se realiz6 el acto
conmemorativo en el patio interior del Centro Civico, de Avenida Presidente Ibafiez.
Las autoridades presentes, entregaron un afectuoso saludo tanto a las mujeres
presentes y resaltando a las funcionarias Profesionales y Administrativas, que
cumplen la funcién significativa en orientar y apoyar a las vecinas y las usuarias y
publico en general que a diario acuden hasta el Centro Civico con el proposito de
cumplir con diversos tramites.

En el dltimo tiempo la justicia, también ha traido aparejados cambios
sociales y culturales, nunca antes considerados, como los fallos judiciales con
perspectiva de género, relacionado con este tema entregd su saludo la Defensora
Regional de la Defensoria Penal Publica, Maria Soledad Llorente y la Directora
Regional del Servicio Médico Legal Francisca Zapata Villarroel.

El cierre de la actividad contd con la presentacion del Taller de Danza contempora-
nea de la Escuela de Cultura y Difusién Artistica Puerto Montt, presentando un
“Tributo a Violeta Parra”.



...nerramientas deportivas,
normativas deportivas y mas

En la sala de capacitacion del Instituto Nacional del
Deporte, de Avenida Maraton y por espacio de 5 dias con un
total de 30 horas presenciales; reunieron a 44 integrantes vincu-
lados al &mbito deportivo de la comuna, quienes participaron, del
curso de Administracion deportiva, preparado por el Departamen-
to de Deportes de la Direccién de Desarrollo Comunitario
“DIDECQ” de la Municipalidad de Puerto Montt en conjunto al
Area de Educacion del Comité Olimpico de Chile.

El curso cumplié con la mision especial, en mejorar herramientas
deportivas en los dirigentes, profesores, técnicos, preparadores
fisicos y monitores, vinculados en las areas tan importantes
como el liderazgo deportivo, planificacion, gestion de proyectos,
normativas deportivas y ademas de difundir conocimiento sobre
la administracién deportiva y el movimiento olimpico.

La inauguracion, cont6 con la presencia de la Directora de Desa-
rrollo Comunitario, Carla Comicheo Villarroel en representacion
del Alcalde de la Comuna y la Encargada del Departamento de
Deportes Catherine Rojas.

“44 integrantes vinculados
al ambito deportivo de la
comuna participaron, del i
curso de Administracion §
deportiva, preparado por

el Departamento de %
Deportes de DIDECO”

MODO... trabajo, real inclusividad

En el contexto de insercion laboral la oficina de la discapa-
‘cidad esta trabajando e insertando en el ambiente laboral y de modo
de real inclusividad con empresas de la zona. En esta ocacion
visitamos la central de distribucion y logistica del Tepual de la empre-
sa Dimarsa en convenio con la oficina de la discapacidad, por la
puesta en marcha de la Ley de inclusion laboral.

En la oportunidad dialogamos con Carol Uribe, trabajadora
sorda quien trabaja por espacio de cuatro meses y se encuentra
proxima a quedar de planta. Es por ello que los profesionales del
departamento Municipal de la Discapacidad, realizaron una charla
ppara el personal de bodega que labora junto a Carol con el fin de
familiarizar a sus colegas en la forma de comunicacion. Dimarsa es
una de las cuatro empresas con presencia en la comuna, que
mantienen trabajadores que tienen vinculos o estan inscritos en el
Departamento Municipal de |a Di '_.«w i R
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Postulaciones son Unicamente al cofreo: PROGRAMAS DISPONIBLES
incentivo.puertomontt@gmail.com
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{ MUNICIPALIDAD DE PUERTD MOMTT
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[INCENTIVU

Departamento Integral de Personas Mayores. 2261418

Departamento de Deportes 2261380

Departamento de Inclusion Social — Of. de Migrantes. 2261387

Oficina de la Discapacidad 2261393

Departamento Social 2261341

Subdireccién de Desarrollo Econdémico Local 2261321

) - Departamento de la Mujer 2261319
Invitamos a todos los jovenes

egresados de ensefianza media de Oficina de Pesca 2261327

ﬁﬁﬁ”ﬁiﬁﬂﬁﬁiﬁﬁ‘iﬁ%ﬁ“ Apoyo al Emprendimiento 2261315

g’:;ﬁ'ﬁ;*;ﬁ;‘;,‘;’;ﬁ::f;?;ﬂﬁﬁ Programa Apicola Municipal 2261306

Programa Agroecoldgico 2261329

ﬂ«m.mmmmwm : O Defensoria del Pueblo 2261640

P arcatemraroarnd i Registro Social de Hogares 2261305

ksl Organizaciones Comunitarias 2261417

vt e . : Oficina de Pueblos Originarios 2261396

syl il O~ s - 14303 1831 Oficina de la Juventud 2261823

ESTUOUATES GUE OHTENGAN PUNTAIES KACWONALES. Oficina de Asuntos Religiosos 2261825

Lot andll 1 GG OMIL 2261316

PRODESAL 2261331

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

(DIDECO)
DEPARTAMENTO DE DIFUSION - Avda. Presidente Ibafiez #600 - Puerto Montt




